RATTSTOLKARNA

Ratt tolk for rattsvasendet ar en rattstolk

Nyhetsbrev fran Rattstolkarna #8

Béasta kollegor!
Det ar aterigen dags att informera er om styrelsens arbete.

Nu &r vi i en fas dar vi forbereder manga skrivelser och kontakter med olika tolkformedlingar,
ramavtalsansvarig, domstolar mm.

Vi fortsatter att félja upp tolkférmedlingarna och tar tacksamt emot alla era tips och hjalp som vi
kan fa gallande uppdragsforfragningar och tillsattning av uppdrag. Vid domstolstolkningar och
tveksamma tillsattningar av dessa uppdrag vill vi garna ha malnumret.

Dessutom vill vi ha information om hur domstolarna skoter sig nar det géller att boka tva tolkar
till heldagarsforhandlingar. Det har kommit till var kannedom att vissa domstolar frangar den
rekommendationen fran Domstolsverket.

Vissa kollegor papekar att det fortfarande kan vara svart att fa ut forberedelsematerial fran
domstolarna. Dar kan ni hanvisa till broschyren som Rattstolkarnas styrelse genom Alina
Frantsuzova sammanstallde och skickade ut till alla domstolar i juni manad 2022. Broschyren
finns @&ven pa Rattstolkarnas hemsida.

Styrelsen har tillsammans med er medlemmar som kunnat narvara haft ett Zoom-méte den
16/11, dar vi tog upp det nya ramavtalet och hur det fungerar i praktiken samt ocksa berorde
Linguacoms konkurs.Vi vill tacka er kollegor som var med och for att ni delade med era
erfarenheter och kom med kloka forslag pa olika konstruktiva lésningar. Vi tar till oss dessa och
fortsétter jobba med det.

Det kommer inget formellt protokoll frin motet men enhetligt kan vi konstatera att det ar rorigt
hos de nya aktdrerna som ar nummer ett i de olika lanen.

Apparna eller systemen ar undermaliga, det gar inte att registrera otillganglighet eller
tillganglighet for akuta uppdrag.Tillbaka till stenaldern.

Lone/fakturaunderlagen ar roriga, och det ar svart att kontrollera om uppgifterna stammer.
Kompetensprincipen asidosatts, en tolkformedling pastar att vi RT inte vill ha en-timmas
uppdrag utan bara heldagarsférhandlingar.

Nar det galler arbetsmiljon tas det upp att kunden ibland vagrar ge tolken pauser i langre
telefontolkningsuppdrag. Nagon berattar om att kunden anmalde avvikelse till formedlingen nar
tolken begarde paus och att formedlingen da stod pa kundens sida och att tolken blev anmald
till Kammarkollegiet.

Vidare diskuterade vi bland annat att SIC gor valdigt lite uppfdljning av att ramavtalet foljs. Vi,
styrelsen tillsammans med er medlemmar, gér mycket av det jobbet. Uppféljningen fran deras
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sida maste bli battre. Kanske kan vi infor nasta upphandling begara att tolkarna ska fa
betygsatta formedlingarna?

Vi tog ocksa upp hur det gatt med Linguacoms konkurs.

Dar vill vi saga att vi ar jatteglada for de kollegor som lyckades fa ut sina arvoden genom
I6negarantin. Vi far inte ge upp hoppet att resterande far ut ndgonting genom konkursboet men
manga ar skeptiska till att det blir nagon utdelning.

Trakigt att fler inte fick ut sina arvoden och dar maste vi tillagga att vi har lagt ner otroligt mycket
tid pa skrivelser och kontakter med Linguacoms konkursforvaltare och gjort vart basta i att stétta
er i den processen.

Det har var nagra exempel pa vad som togs upp under métet och som ni ser har vi mycket att
rodda i, ta tag i era forslag pa skrivelser samt kontakt med de olika aktérerna och
myndigheterna gallande tillsattning, kompetens, utbetalningar, vad som ar rimligt enligt vara
krav pa att utféra uppdragen i domstolarna, mm.

Men allt detta ar subjektivt, pa sociala medier i olika tolkgrupper kan vi lasa om att det finns
kollegor som far manga uppdrag och dar allt fungerar med forfragningar samt utbetalningar.

Till sist vill vi sdga: Kampa péa och var radda om er dar ute i morkret!!

Med férhoppning om béattre och ljusare dagar!

Varma hélsningar fran Rattstolkarnas styrelse genom
Mirjana Kotur Hallberg, Anna Lundberg och Ida Gure



