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Utredningen Effektiva och andamalsenliga tolktjanster ska rapporteras till regeringen i
december 2018. Féreningen Rattstolkarna traffade utredarna for att kolla laget och dela
med sig av nya tankar och funderingar som uppkommit sedan senaste moétet som var 1
december 2017.

Narvarande vid motet var Rattstolkarnas ordférande Lotta Hellstrand samt kassor Margareta
McKenna. Utredningen var representerad av Folke K Larsson, huvudsekreterare, Anna
Medin, sekreterare samt Emil Plisch, sekreterare. Sarskilde utredaren Gunnar Holmgren, f.d.
landshovding i Vasternorrlands lan, var inte med pa motet.

Precis som vid forra motet startade ganska omgaende en livlig diskussion om alla de fragor
som ligger Rattstolkarna varmt om hjartat och vi fick férmanen att svara pa en hel del fragor
gallande fordelar och nackdelar med domstolars direktférordnande av tolkar, anstallning av
tolkar, Kammarkollegiets olika forfaranden med auktorisation och férnyelse av auktorisation
och mycket annat. Om vi inte kunde svaret pa fragorna kunde vi i alla fall hanvisa vidare. Vi
kunde till exempel efter motet dela med oss av en lista 6ver tolkformedlingar som
sammanstallts i en Facebook-grupp (6ver 50 stycken!).

Nar det galler konkreta forslag sa har utredningen inte hunnit sa langt dn. Just nu ar man pa
informationsinsamlingsstadiet. Nasta steg dar ar att diskutera tillsynsfragor inom branschen
samt samverkan mellan olika myndigheter.

Nar det borjar ndrma sig att testa olika typer av forslag planerar man bland annat att bjuda
in ett antal tolkar till ett seminarium for att kunna diskutera. Det ar 6nskvart att manga olika
typer av tolkar ar representerade, bade vad det géller kompetensniva, sprak och dven
geografiskt.

Rattstolkarna tog upp en hel del fragor som vi anser att det ar viktigt att utredarna sarskilt
beaktar.

Bland annat:

Det allra viktigaste att forsoka forandra ar tolkarnas arbetsmiljé och arbetsmarknad. Som
frilansande uppdragstagare ar tolkarna helt rattslosa och mycket sarbara for de snabba
forandringar som standigt nya avtal ger. Tilldelning av uppdrag via appar skapar mycket
stress och otrygghet pa det sattet som det dr utformat nu. Det ar problematiskt att tolkens i
princip enda “forhandlingspunkt” om nagot inte dr acceptabelt ar att inte utfora uppdraget
och pa sa satt ga miste om inkomst och dven falla i prioriteringen hos formedlingen.
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Om inte myndigheterna kraver att fa kvalificerade tolkar sa kommer det inte heller att bli fler
kvalificerade tolkar. Rattstolkarna framholl Kammarkollegiets utmarkta rapport fran
november 2017 som en bra killa till kunskap om hur myndigheterna agerar i vissa fall. Aven
domstolsverket har skrivit i sin rapport 2010:4 ” ju fler gdnger kravet pa rattstolk eller annan
auktoriserad tolk stélls desto mer 6kar mojligheten att erhalla sddan tolk”. | detta
sammanhang foreslog Rattstolkarna att det ar [ampligt att tolkens kompetens noteras vid
borjan av en domstolsférhandling for att 6ka kunskapen om de olika kompetenserna hos
domstolspersonal, aklagare och advokater.

Att tolkning vid brottsutredning inte arvoderas enhetligt vid alla myndigheter som utreder
brott ar ett problem som gor att det blir svarare att uppfylla EU direktivet om ratt till
tolkning och 6versattning vid straffrattsliga forfaranden och detta borde atgardas pa sa satt
att en forandring infors i forordningen om tolktaxa sa att alla brottsutredande myndigheter
namns.

| forlangningen kan kanske en nationell tolktaxa for alla typer av uppdrag vara aktuellt.

Det ar viktigt med en enhetlig terminologi for de olika tolkkompetenserna. Systemet som det
ser ut nu ar vilseledande och svarforstaeligt for de flesta. Tolk och Rattstolk bor bli skyddade
yrkestitlar.

Det ar inte sjalvklart att det hjalper sarskilt [angt att satsa mycket pengar pa att utbilda nya
tolkar — det skrev redan Statskontoret i rapporten 2012:2. Vi funderade pa att ett statligt
finansierat “kunskapslyft” for redan verksamma tolkar skulle kunna vara betydligt battre. Da
skulle kompetensen kunna hdjas hos personer som redan arbetar som tolk. Den
tolkutbildning som finns maste dessutom kvalitetssdkras och stallas under tillsyn. Det ska bli
intressant att se hur férsoket med tolkutbildning inom yrkeshogskolan faller ut.

Vi tog ocksa upp problemet att anstallda tolkars I6neniva ar Idg och att ramavtalen ofta gor
det mojligt for formedlingar att tjana betydligt mer pengar pa att férdela uppdragen till sina
anstallda tolkar medan dessa oftast har lagre kompetens an frilansande tolkar. Pa sikt kan
detta leda till en kvalitetssankning inom hela branschen.

Réattstolkarna forsokte ge en sa nyanserad bild av yrket och branschen som majligt och dela
med oss av all relevant information. Det finns mycket att diskutera och utredningens
uppdrag ar mycket omfattande. Rattstolkarna ser fram emot fortsatta kontakter.
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