RATTSTOLKARNA

Ratt tolk for rattsvasendet ar en rattstolk

Mdte mellan Rikstolk, SAT, ST och RT i Lund 2019-05-05
1)

Narvarande: Hatem Zamel Abacid, RiksTolk; Shawn Thane, SAT; Maria Komierowski och
Violeta Janjusic, ST; samt Mirjana Kotur Hallberg, RT.

Det fanns ingen specifik dagordning. Fragor som avhandlades var bla:

1. Remissvar, Statens tolkutredning.

2. Rollférdelning mellan Rikstolk och de andra intressefdéreningarna.

3. Arbetsmiljo; skriftlig standard for alla tolkar eller riktlinjer, tex pauser, ob-tillaggen
vid domstolsférhandlingar, tolktaxan, mm.

4. Tolkférmedlingars tillsattning av akuta och andra uppdrag, inb6érdesprioriteringen
mm.

5. TOLK, vilka som far kallas det, skyddad titel aven speciell kompetensen.

6. Ovriga fragor

Som vanligt nar det samlas manga tolkar pa samma plats sa var det manga personliga exempel
fran tolkens vardag gallande uppdrag, taxor, tolkformedlingarnas tillsattning av uppdrag, mm.
Hatem informerade oss om Rikstolks nya motto:

"Tolkyrket ar ett kunskapsyrke! Tolkarna far ej langre betraktas som genomgangsjobb for
svarplacerad arbetskraft!”

1.Utredningens forslag i punktform

» Staten finansierar farre utbildningsvagar till tolk, men 6kar den samlade kapaciteten. Volym
och inriktning samordnas i forhallande till statens auktorisation av tolkar, med grundkrav pa
utbildning och praktik.

Bra

« Staten for register 6ver auktoriserade och utbildade tolkar. Det utgér bas for framtida
tolktjanster inom offentlig sektor.

Bra

* En ny tolklag infors, barntolkning forbjuds och ersatts med professionella tolkar. Regelverk,
(2) kvalitetssakring och tillsyn utvecklas gentemot tolkar och formedlingsorgan.

Bra

2)

« Offentlig sektor planerar langsiktigt, samverkar, koordinerar och anvander befintliga
tolkresurser mer flexibelt och effektivt. En 6kande andel av resurserna anvands for att
finansiera karnverk- samheten i tolkningen, dvs. tolktjanster.

Bra, finns saker att saga pa detaljnivd men det finns goda forrutsattningar.



RATTSTOLKARNA

Ratt tolk for rattsvasendet ar en rattstolk

« Kvalitetssakrade och registrerade tolkar erbjuds uppdrag i staten genom statens
bestéllarsamordning. Myndighetskrav mots av kvalitet i levererade tjanster.

Formuleringen av ovanstaende ar oklar: Kvalitetssakra lite for allmant borde detaljeras mer,
redbarhetsprovning, tystnadsplikt??

» Staten och offentlig sektor bygger vid behov upp egna tolkresurser eller avtalar om
garanterade tjanster. Den offentliga kostnadsokningen halls tillbaka men kvalitet och
samhallsnytta okar.

Bra, men vad ska vi som uppdragstagare tanka pa om sa blir fallet?

Kollektivavtal for uppdragstagare!

* Tolkyrket varderas och professionaliseras, vilket pa sikt aven leder till mer traditionella
partsforhallanden, forbattrad arbets- miljo, hogre sysselsattningsgrad och stabilare situation pa
arbetsmarknaden for tolkar.

2. Rollférdelningen:

Rikstolk har infort en Klagomur dar tolkarna kan maila in sina klagomal och synpunkter,
specifikafragor, den ska fungera som en databas for Rikstolks arbete.

Alla intreféreningar, SAT, ST och RT samt Rikstolk arbetar mot samma mal. Vad kan delegeras
eller kravas (krav) av Rikstolk som &r beredda att lyssna pa alla aktorer.
Intresseorganisationerna jobbar mot sina intressen, facket mot specifik fragor for hela karen,
arbetsmiljé och avtal.

Rikstolks uppgift &ar att forhandla fram ett kollektivavtal som ska bli battre med DV, SKL och
andra aktorer. Detta avtal ska tacka oss som frilansare. Langtidsmal. Vi ska inte bygga
karteller, sd som kdparna, men inom lagens ramar paverka detta. Ingen ska kopa vara tjanster
innan det ar reglerat med facket.

Till hosten 2019 skall vi genomféra en samlad aktion med en gemensam skrivelse till
ordféranden (2) fér utbildningsutskottet, Gunilla Svanstroém.

Forhoppningsvis sa baddar den nya tolklagen for forandringar.

Vi maste hjalpas at att synliggora ST for SIC och SKL.

3. Arbetsmiljo:

3)

Den eviga stottestenen; Forberedelsematerial!!! Diskussioner angaende detta, kanske i
remisssvaret skriva att det borde skrivas in i RB JK:s egna ord!! ” Ingen sekretess gentemot
tolk géller for dem eller det uppdrag som tolken skall utféra. En domstol skall skyndsamt
tillgodose en tolks begaran om vasentliga handlingar géllande uppdraget.”

Gemensamma standarder och riktlinjer for oss tolkar. Pauser, mm. Vad tolken kan styra i detta,
vilka undantag kan finnas.

Tolkradet, vad kan de gora och vad gor dem for standardiseringen av tolkyrket, riktlinjer till
detta.
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Arvoderingen, OB-tillagg vid haktningsforhandlingar,tolktid som tas i ansprak men ej arvoderas
med OB-tillagg, enhetlig arvodering for speciella kompetenser. Privata aktorer kringgar
kompetensprincipen.

Tolkens erfarenhet skall prioriteras, premieras. DV taxa och villkor ej bra men minst daliga!!
Luckra upp narhetsprincipen!!

Oavsett anstallningsform for tolken maste det finnas flexibilitet.

4.Tillsattning av uppdrag:

Alla &r 6verrens om att tillsattning av akuta uppdrag inte fungerar som den skall och att SpS
akuttillsattning ar under all kritik om man ar inloggad som tillganglig. Vi maste gemensamt fa
ordning pa detta.

Vem bedommer vad som &r av vikt vid inbordesprioritering. Skall berom kunna paverka detta,
vem utav tolkanvandarna har tid for att rapportera detta.

Tolkyrket skall ej undermineras.

Kompetens, erfarenhet skall alltid beaktas vid tillsattning av uppdrag. Tolkformedlingarna maste
bli mera villiga att andra i tolkarnas schema. Callcentratolkarna?? Prioriteras dem och pa vilket
satt??!!

5. TOLK: vem kan kallas det?

Alla &@r dverrens om att tolkar bér ha minst en gymnasieutbildning och att KamK
auktorisationsprov skall vaga tyngst.

Generellt sett har vi kategoriserat detta sa har:

1. GIT

2. Hogskoleutbildad tolk (TOI)
3. AT

4, RT och ST

Dessa kategorier skall enbart kunna kalla sig, TOLK, alla de andra far benamnas nagonting
annat sa som: sprakhjalp eller liknande. Gemensamt arbeta for att RT och ST blir skyddade
titlar.

4)

Svart att motivera speciell hogskoleutbildning for tolk, de flesta har ju anda last pa hogskola.
Marknaden for tolkar ar valdigt oséker, efterfragan varierar, hur da motivera unga méanniskor till
denna utbildning. Kanske underlatta fér TOI utbildade tolkar att som en del av deras examen
gora provet hos KamK. Absolut inte ta bort det direkta sparet for auktorisation hos KamK, men
kanske dar vara hardare med tanke pa att det blir fler avista tolkningar, "bada” spraken maste
kunnas i tal och skrift.

Kanske storre glapp mellan niva 2 och 3 i arvoderingen for att pa sa satt motivera tolkar att
goOra auktorisationen. Samt storre skillnad i tolkférmedlingarnas arvodering av tillsatta tolkar.

6.0vriga fragor eller reflektioner:
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Reflektioner gallande tolkformedlingarnas svarstider, formedlingsavgifter, att det efterlevs pa
tolkarnas bekostnad.

Vad som ar bast? Statlig, kommunal, privat tolkformedling. Tolkportal for statliga myndigheter
bra, lattare fér myndigheter att samordna, kanske det skulle fungera fér kommuner och
landsting. Har har vi lite olika asikter gallande statlig, kommunal eller privat tolkformedling.
Alla dessa aktorer ar bra komplement till varandra.

Privata aktorer bade bidragit till hojning och sénkning av taxor inom SKL.

Olika standpunkter angaende detta, RT och SAT lite mer for statlig tf/tolkportal. Mer som en
central databas som &r icke vinstdrivande och placerar ratt tolk pa ratt plats.

Staten ska se till att det ska finnas en tillsynsmyndighet inte bara 6ver alla som far kalla sig
tolkar, utan aven sprakforetagen ocksa dar aterkallelse av legitimation respektive naringsforbud
kan vara atgarder som ska vidtas vid grova former av asidoséattande av sina forpliktelser.
Nationell tolktaxa!! Tolktaxan pd samma niva for de olika kategorierna oavsett om det handlar
om statliga myndigheter, kommuner eller landsting. En utav de storsta utmaningarna.

Rikstolk bor forhandla med kommuner, da hojs ocksa de statliga arvodena.



